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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° A ‘—"':7/ //'7’

EXPEDIENTE N7 522.838/92

PARTES THTERVINIEHTES : STHDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARCENTINOS PUERTO SAN
MARTIMN Y BELLA VESTA (SANTA FE) y CAMARA DE ACTI-
VIDADES TFORTUARLAS Y MARITIMAS DE ROSARIO.

ACTIVIDAD ¥ CATEGORIA DE TRABAJADOIES A U SE REFIERE: Captaces y Fsti-

badorea Portuarios.
ZONA DE APLICACIOMN: Puerto vy ':\ut;w-[n.:et:t() de Puerto Ceueral San Martin y
Belia Vista (Pecin. Santa Fe).
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS: Los debidamente habilitados por la nutoridad

caompaelenbe.

Fu Ia ciudad de Ronario, Trovinecia de Santa Fe, siendo las diez horas [/
del dia 28 dé Fnero de 1.996, se constituye la Comisidn Paritaria convo-
cnda mediante el expediente de referencia e inteprada vor: SONKQY JOSE /
LULS T'EREZ, Presidente Fancionario del Hinlsterio de Trabejfo de la Nacldn
NDelepacitn Rawar fo; HERME OSCAR JUAREZ, EDUARDO TRNACISCO RICONLI, en re
presnctacibn del 5.0 A, Puerto General San Martin y Belln Vieta (Sta. /
Fe), nuco n'acnsrino, ¥ Luls Mapuel Romdn —--——mmmm—eem por la Ca-
ﬁnru de Actividades Maritimas y Portuarias de Rosario. Los presentes tra
Lan Jos sipuientes articulos del convenio colectivo de trabajo, que gue-
dan aprobados y redactados de la gipuiente froma:
ARTICULO 1°: Sou pavtes de fBsta Convencitn Colectiva de Trabajo: el S1N-
DICATO UNTDOS PORTUARLOS ARCEMTINOS-PUERTO GRAL. SAN MARTIN Y DELLA VG-
- TA vy La CAMARA-DE ACTIVIDADES PORTUARIAS Y MARITIMAS DE ROSARIO. i {’thi
to de aplicacibn serd ol puerlo v ante-puerto del Puerto Ceneral San Mar
Lin y Bella Vista de Osta Provineia de Santa Fe.
ﬁﬁl[ggLQﬂ%:LnﬁAhﬁﬁhQﬁt LT Jornal ordinarie bruto de los estibadoves y ca
//'—?!_?’;% palaces est ibadores 1 partirc del dfa 1%de Octubre de 1.992, aon los si-

ruienten: Estibadovea: 5 29,98 y Capataces: $ 41,98, trabajando con ce-

renles, semillan y subproducto o pranel. Fn cambio cuando la operacion /
}f] ae renlice embarcando nceiltes a prancl los Jornales deran para Ia catego

¥ ” - 3 - .
va__j/-ﬁ\(% ria eatibadores: § 28 11 y para los capataces: § 39,36. La referida can-i
i A '

O 5 - P4 ‘ .
\\\kh;:i§< tidad cubre 1a prestaciln de servicios de un turnoe de geis (6) horasgs, en
/ Tos cualea se encucnbran incorporados los porcentuales de praneles e in-
B galubridad para los primeres y peliprosidad en los sepundos, sobre los /
\/l

v = ’ - i -
)9_/ —‘*'—"l_ﬁ—n'rnul.es hisicos establecidos por la Ley 21.429 (derogada), vipente al /

DY L openez .
wedor Adminislialive mmto 10 del Acta que corre aprepada a Fs. 8/9 de fech4d 10209-1.992
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ARTICULO 3“=‘EQHEEQEWEINlﬁﬁﬁ:ESTE@ADoﬁﬁﬁ_éuEQRDO= Cualquiera sea la carac-—
teristica del vapor a operar, la mano minima estar3 constituida por un Ca-
Pataz Trimero y dos estibadotes trabajando como tuberos en un solo tubo o

cane, trabaiando con dos cafos o tubos se adicionard un estibador tubero /

EOS A BORDO: Los naleros que pudieran necesitarse para a-

condicionar la carpa, seri requeridos y/o solicitados conflorme la necesi-
dad d= cada operacion, (mano minima de 6 (Reis) paleros).———ceseo

AREIEULO 57: EQUIPOS MINIMOS BSTIBAJE A BORDO BUQUES ACEITEROS: La mano //

minima estarg compuesta parva &sta overacidn con un. (1) Capataz Primero y /
e R
ABEIE§LQ_§$:_E§IIE§J{Swgﬁggﬁéﬁﬁf La mano minima requerida para ésta opera-
cibn estard conformada por un Gango y dos peones-paleros, —————- e ___
éﬁzlgEEQMZ:L_9§EQ¥§£E:REQV§EIQEE%: Tanto en el sector senominado CABOITAJE
- como en todas las terminales de embarque, en todos los casos, se utilizard
para la carpa-de provisiones, carpa de envases de cualquier tipo incluyen-
do tambores v/o rarralas, un eguipo minimo de tres (3) estibadores hasta /
un miximo de Un Mi| (1.000) kilogramos, pudiendo reforzarse el equipo mini
mo cuando se estime conveniente, estos percibirin las remuneraciones que /[
les correspouda desde 1a iniciacidn de Az tareas, hasta 1la Iinalizacidn /
de las operaciones de tierra. Tl personal del buiue serd el encargado de /
acomodar las carpas en rambuchas o camaras,—————eeeeeo

‘\Aﬁflgvkqwgiiugﬁqyggvuﬂ_QQNfﬂﬁEﬂQ}Qﬁ_EQRTUA%}&} Se respetari como (nico re-

cinto de conprepacion y distribucibn de estibadores Yy capataces, el actdal
e e : ol 08 e — o ) FEP S

Centro de Contratacicn ubicado en ealle Leandro N, Alem N° 248 de la ciu-

dad de l'uertg General Sap MartTn, lugar donde Se recepcionard todos Jlos pe

S

didos (de trabajo, de personal de estibadores ¥y capataces necesarios para [

—

cada una de las distintan apevaciones a efectuarse pn las terminales de emn

barque v/ lugares espeeiflicament o destinados a 1a labor del personal de /

La estiba, como ser: silos subterrineos, elevadores, cabotaje y embelsade—

S VARvESy WATEHEASy S memeie i
AR{ICULQ 9% “TRANSPORTE Dr PERSONAL: T.as empresas contratistas de estibado
res, deberiin poseer movil{dagd propia con vehiculos (Smnibus o micros), en

buen estado para o Fransporte de los capataces y estibadores a Jos lupa-

res de trabajo a vue han sido deastinados o nominados, debiendo conducirlos
¥

desde el CEDECOH (Centro de Conlrataciln) hasta el lugar de trabajo Y voce
o ™~ -
versa cuando concluyen los PR BEEDenhie. ferwem g

94 1 A -n . o
2&6:2‘ ﬁgﬂ;@?@Q!{Q"1”ARQKLhS ELNDLEALQQMyngﬁﬁygﬁigﬁékﬁgt Con relacion a los sala-

Y o) L. PENEZ rios que pereiben cada uwna de las cateporfas y que se especifican en el //
o™ Adiniaistiz {ivo

a v - . » -
Art. 27 de la presente Convenceion LoJeﬂtIva, el sector empresario compre

dido por Bste acuerdo electuarfi los dportes establecidos por Ley creados
y/0 a crearse Y OHUR se peneran de les salaries abonados

1 / =l
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ARTICULO 11°: HORARLIOS-TURNOS: Las tareas se dividen en cuatro (4) turnos

de gseis (6) horas cada uno de la sipuiente manera:
TURNOS_DIURNOS: ler. Turno de 06.00 a 12.00 horas,
2do. Turno de 12.00 a 18.00 horas,
IQEQQ§M§QQ£QE§Q§ ler. Turno de 18.00 a 24.00 horas,
2do. Turno de 00.00 a 06.00 hotas.
Los bturnos seran de seis (6) horas, divididos para la categoria estibado-
res, en dos periodos de tres (3) horas cada uno, con intercalacidn de (3)
tres horas de descando, no asi para los capataces de estibadores, tuberos
v/o cafieros, de acuerdo a la sipuiente forma:

ler. PERIODO 2do. PERIODO

TURNOS _DIURNOS: ler. Turno 06.00 a 09.00 hs. 09.00 a 12.00 hs.
2do. Turno 12.00 a 15.00 hs. 15.00 a 18.00 hs.
TURNO NOCTURNO: ler. Turno 18.00 a 21.00 hs. 21.00 a 24.00 hs.

2do. Turno 00.00 a 03.00 hs. 03.00 a 06.00 hs.
ARTICULO 12°: HORARLOS FSTABLECTIDOS PARA LLAMADAS DEL PERSONAL DE'LA ESTI-

BA: fe deja exnresamente aclarade aque los llamados para cubrir los turnos
de trabajo se produciran conforme a los sipuientes horarios:
TURNOS DE (6. Onrd 12.00 HORAS: a vartir de las (05 .20 horas,——————=mmmsm=es

TURNOS DF 12.00 a 18.00 HORAS: a partir de las 11.20 horas.,————————=—=——=

TURNOS DE_18.00 4 24.00 y 00.00 a 06.00 UORAS: a partir de las 17.20 hs..

ARTTICUTO 13°: FERIADOS NACIONALES: Serdn feriados nacionales los determi-

nados vor las leyes vipentes. Fn caso de trabajarse se abouaran con un re
carpo del 100% (cien por cieunto) del jornal establecido para la actividad
y pava cada cateporfa, teniendo el mismo alcance que los dfias Dominpos, /
independientemente de percibir el Jornal correspondiente al feriado, si /
se hubiese hecho acreedor al mismo conforme a las normas vigentes.--——-——=

ARTICULO 14": DIA DEL ESTIBADOR PORTUARIO: Se establece como tal el dia /

21 de Diciembre de cada afo. En caso de trabajarse se liquidard similar /
jornal que vipe Imrﬂ law d9s3s doniupes y lepiades . c—sssemsemmomnmmsomnm meies

ARTICULO 15°: TRAnAJoq REALIZADOS TN UIORAS EXTRAORLINARIAS:Se liquidardn

con un ciencuenta por ciento (50%) de recargo las tareas realizadas en to
dos los turnos de los dias hAbiles y con un ciento por ciento (100%) de /
recarpo los dias sibados a partir de las 12.00 horas hasta las 26.00 ho-

rag de los dias dominpos v feriadog.———————---————==———r——————-mm oo T

ARTICULO 16°: ROPA DE TRABAJO: las empresas contratistas que ocupen y/o /

utilicen versonal de estibadores y capataces, deberdn suministrar entre /
todas, a cada estibador dos (2) juepos de camisas y pantaldon de Tela Gra-
fa y un nar de zanatos, durante cada aifo calendario, debiendo entregarlos
a cada trabajador un iucgo en el mes de FEnero y olro juepo o equipo en el

mes de .Julio de (1d1 ATTEY 4 mmm i o o B e e e e
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ARTICULO 17°: AQUATEROS: En oportunidad de utilizar los servicios.:de pale-
e 7 ¢ SGUATEROS

Tos en bodepas, silos subterrineos, etc. serd obligatoriedad de llevar un
8puatero hasta Ja cantidad de treinta (30).obreros, para puministrar el 11
oguido elemento en rerfectas cdndiciones de ser ingerido en recipientes que
ofrezcan un maximo de hipiene, En €pocas de calor?deberé suministrarse‘aH
gua fresca.——~~~————-~—w-—u——g—~—~—————ww——h——m——;~~——~——4n—~"———; ————————

ARTICULO 18°: TAREAS EN _RADA: Cuando el giro de las operaciones establezca

la realizacién de Operaciones sobre embarcaciones;establecidas en Rada,
—— I Aacion de ope P S e S TR a B 8D Lecddas en Rada,

. 4.9

—-822 2 bordo de buques o Tanchas y/o barcazas, el personal de la estiba per

cibi{émunhgdicignal del 75% del jornal, al que se le sumara los recargos /

nor horas extraordinarias, de utilozar sus servicios en esos horarios. Los ,
i i kA, de utdlog 2.5 B £80

S trabaiadores deberfn ser conducidos al lugar de trabajo en embarcacicnes /i
— e FF deberan e ss S BEE B8 trabajo e

- . 3 - s - > -
apropladas y autorizadas por la Erefectutgmﬁgxglwé£ggq£}na..La inlciacidn
Mmqsﬁfaﬁmﬁz.ﬂi,a contar a farfir de la navegacisn hacia el lugar

de trabajo. La culminacidn del turpe debe darse al llegagqla embarcacidn al
U S A e R T v RS i e TR SRR sttt o S Mo

cabolaje o L e it et R ]
ARTICULO 19°: ACCIDENTE DE TRABAJO: El obrero accidentado percibir§ el !/
== 17 ¢ ALCIDENTE DE TRABAJO

ciento por ciento (100%) del jornal bésico establecido para la actividad y

para cada especialidad, excluvendo los tecargos pfor horas extraordinarias,
Se licuidardn de Iunes a sabados, excluyendo los dias domingog , ~—~——w R
ARTICULO 2G°: LLUVIA: Los estibadores no prestar@n servicios bajo la 11y -
-via. Si llepara a 1lover durante el horario de trabajo para el cual fuetran
contratados, luepo de realizar 1as tareas ﬂqdispensables para evitar que /
que  se inunde 1g bodepa o se deteriore La mercaderia, cesarfn en su labor.
ég;;gyggﬂggiilggggpwgg%ggg;gg_gggggggg: Tanto en las Operaciones de carga
como en la descarpa, se ewulearﬁn los medios y elementos mds modernos Yy e~
- ficientes disponibles, tanto desde el punto de vista de 1a seguridad del /
trabajo, como del rendimiento laboral; tales como cintas transportadoras,
canaletas, tubos o toberas, prampas, gafas, impulsadoras, guinches, motoeg
tibadoras, linpas, embolsaderas portftiles, etc.. E1 empleo de los medias
y elementos citados §kotros concebidosvpara igual fin, se har§g dentro de su
ﬁapacidad normal de trbajo, ya restado el coheficiente de seguridad u ope-
fatoria, ofrezca la suficiente garantfa de seguridad en: lag operaciones [/
portuarias.*—rﬁ—f~*~~~r~—~ﬁ—~w—~~—r—ﬁv ————————————————————————————————————
égzzﬁyib 227, EéLEQﬂEH_pDDEGAS_Q;E&HQQEﬁ: Las bodegas Y correddres debera

iluminarse de modo tue faciliten la actuaciBa del persohal. El personal de

estibadores no bajard a las bodegas por egcaleras de emrgencia, salvo aue

o

tiéren escaleras a bordo y haya que poner escaleras-gato. La pres-—

___,/ » . - P .
tacibn de los servicios de paleo o colocacifbn de separaciones serfn . Busp-

INKOY.L L PEREZ ; :
ordinador Administrativ?endidas cuanq? se resolviere fumip

: i/// :
(‘k// 4«’-’/”/ AN, | A W) ;

ar el cereal o mercaderia
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§i la fumipacidn finalizara antes del término‘dél tufno, Se reiniciari
el trabajo a partir del momento en due el personal pueda inpresar a /
la bodega o tangue sin pelipro alpuno. Los paleios no ‘prestaran servi-
cios bajo el "tubo" mientras se los utilice, deﬁiendo egtos permanecer
;
en cubierta, hasta aue se halla terminado de arrojar el cereal o la /
mercaderia a granel a la bodega. No se podrd palear con la bodega tapa
ey gedters wesmgmemee e o I e _._M_.._._____:_ _______________________

+ ARTICULO 23: OBLIGACION DE NO INTERRUMPIR LOS SERVICIOS: Cuando se plaa \

tee un diferendo durante la prestacién de los sérvicios, basado en la z |
signacidon de cardcter téxico, nocivo o peligroso de una carga determina
da o por cualquier otra relacionada con el régimen labora}, no deberd / E
ser interrumpida , en ninpiln caso la prestaciGn;del servicio, temiendo 1
derecho el trahajndbr portuarios a solicitar, a traves del capataz en / E
Su caso, la nresencia de un representante de la autoridad de competencis,

3 D - - - - - -
auien deberd dilucidar la situacién planteada, a cuyo distamen deberén

ATOBEERGE 10 PRlIbRs  ssmbaans, s s e o i s S SR s

ARTICULO 24 : OBLICACTION DEL ESTIBADOR CONTRATADO: El estibador que re-/

sulte nominado para trabajar, debera entregar su documento habilitaute
al capataz correspondiente. Dicho documento le gerid restiruido al fina-
lizar el turno de ovneracidn. Deber§ atenerse a cumplir debidamente las
6rdenes cue reciba de los capataces. Debefd desempefiar eficazmente las
tareas asignadas y no abandonarlas sin expreso permiso del capataz a cu
yas drdenes trabaje. Debr§ cuidar y manipular las mercaderfas y elemtos
con los cuales trabajie, evitando roturas o perdidas. No podri interrum-—
pir las tareas asipnadas y su normal desempefio por situaciones deriva-
das del trabajo. Utilizard todos los medios mecSnicos que se arbitren /
a fin de facilitar las tareas ¥ los mecanismos de carga y descarpa a ca
pacidad normal de trabajo. ~c———mece — . R e e

ARTICULO 25: CAPATACES: E1 canataz deberd dirigir y distribuir el perso

nal del estibadores y/o cafieros y tuberos, exigiendo a los mismos el //
cumplimiento de siis oblipaciones y de las 8rdenes que imparta. Cumplira
extrictamente con los turnos convenidos, poniendo la mayor diligencia /
en salvapuardia del personal, mercaderias y elementos v demSs intereses

confiados a su responsabilidad. Debera exhibir a las autoridades compe-

tentes, la documentacidn de los estibadores que. estuvieren trabajando a

sus 6rdenes, cuando esta les fuere requerida y/o solicitar al CEDECON /
81 asi fuere necesario, copia del ROI del personal, a fin de acreditar
te la autoridad el niimero de trabajadores a su cargo, con la indica-

cibn de sus datos personales e identificacidn corresnondiente. Si en el
KOY L L. PEREZ

Shiralee. BT et CEDECON no obraran esos antecedentes deberf solicitarlo a la empresa de

estibajes torrespondiepte que tenpa a su cargo la operaciip/agzéﬁtiba.*
z / \ ?‘< r\\, “\\
= / 4 2 H—/ Il i
S(;///f ] 4’/ A A A ,'f /j’\\\ | ‘
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ARTICULO 26: DISPOSICIONES GENFRALES: Conforme lo dispone el Art. 36 del

Decreto Ley 817/92 a la Convocatoria de las partes a celebrar nuevos /!
convenios en armonia con las nuevas modalidades para 1a actividad, y con
forme a las reglas que permitan la plena ocupacidn laboral ¥y la mejora /
de los servicios portuarios, adecuandose a las disposiciones vigentes vy
-la adecuacidn en su caso, a la Ley de Contrato de Trabajo N° 20774 a las
caracteristicas propias ¥y a ese Decreto, las partes se someten ante el /
Ministerio de Trabajo de la Nacibn nara la apllcac16n de las mismas, de

tal modo de cumplir con el objetivo trazado y que se congidere priorita-
rio; el logro de la real v completa eficacia de las labores que se pres-
tan en el Ambito portuario del Pyerto de San Mar#in y Bella Vista de la

Provincia de Santa Fe, en instalaciones actuales y/o a crearse, con los

consipuientes beneficios para el desenvolvimiento de un sector de tan //

cipgnificativa 1mportanc

a para la economia nacional.

SUAPHEAY B L. wpzTe
Cesrdigader Hdmiginisstioo



